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? : MINUTA CCT 2019/2020 - MECANICOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES. ‘NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, '
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO INTERMUNICIPAL DO

ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 12.238.866/0001-%4, neste ato representado (a)
por seu Presidente, Sr (a). LUANE PEREIRA PARENTE;

E

SINDICATO DAS IND DE REPARACAO DE VEIC, MAQUINAS, AERO E ACES DO
ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 25.063.348/0001-59, neste ato representado (a)

por seu Presidente,”  Sr. JOSE FEBRONIO DA SILVA:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cidusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo

de 01° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 28620 e a data-base da categoria
em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGCIA

A pressnte Convengdo Coletiva de Trabaiive abrangeia a(s) categoria(s)
Trabainadores Mecanicos na area das indishdas de reparacao de veiculos,
maquiras, zeronaves e acessorios do Esiade do Tocantins, com abrangéncia
territoriai  em  Abreuiandia/TO, Aguizindpelis/TO, Ananas/TO, Angico/TO,
{3 Aparscifa do Ric Neygro/TO, Aragominas/1D, AraguacemalTO, Araguaina/TO,
%\‘ Araguani/TO, Araguatins/TO, Arapoemal/T0, Lugusiindpolis/iTO, Axixa do
A Tocantins/T(, Babagulandia/TQ, Bandeirantes o Tocaniins/TO, Barra do
\\ Ours/T0, RavroiandialTO, Bernarde Say&ao/TO, Bow Jesus do Tocantins/TO,
} Brasiizndia do Tocantins/TO, Brejinhe de MazardéYO, Buriti do Tocantins/TO,
R Cachoeirinha/T0, Campes Lindos/T0, Carmoiéndia/TO, Carrasce Bonito/TO,
CasearalTC, Centenério/TO, Chapada de Araia/tG, Colinas do Tocantins/TO,
ColiméiaiTD, Coute Magathdes/TO, (risialandafTO, Darcindpolis/TO,
Divinépolis do Tocantins/TC, Dois frméos do Tocamtine/T0, EsperantinalTO,
Fatima/T0, Filadéifia/TC, Fortaleza do Tabords/TG, Golanoite/TO, Goiatins/TO,
GuarailTO, itacaja/Ty, taguatins/TC, lapirating/T0, Kapord do Tocantins/TO,
Juarina/TC, Lagoa da Confusao/TO, Lagoa do Tocantins/TO, Lajeado/TO,
Lizarda/TO, Luzinépolis/TO, Marianopolis do Tocantins/TO, Mateiros/TO,
Maurilandia do Tocantins/TO, Miraczina do Tocantins!/TO, Miranorte/TO, Monte
do Carme/T0, Monie Santo do Tosantins/TO, Muricitandia/TO, Nazaré/TQ, Nova
Olinda/TS, Nova RosalandiaiTd, Novo Acordo/TO, Oliveira de FatimalTO,
Paimas/TC, Palmeirante/TO, Palmeiras do Tocantins/TO, Paraiso do
Tocantins/TO, Pau Darco/TO, Pedro AfonsoiTO, Pequizeiro/TO, Piraquél/TO,
PiumiTO, Ponte Alta do Tocantins/TO, Porto Nacional/TO, Praia Non:teITO,
Presidente KennedyiTO, Pugmi!!TO,‘RecursoiéndialTO, Riachinho/TO, Rlo_ dos
Bois/TO, Ric Sono/TO, Sampaio/TO, Santa Fé do Araguaia/TO, Santa Maria do
Tocantins/TO, Santa Rita do Tocantins/TO, Santa Tereza do Tocantins/TO, Santa
Terezinha do Tocantins/TO, Sac Beniv do Tocantins/TO, Sao Fé_lix do
Tocantins/TO, Sdo Miguel do Tocantins/TO, Sdo Sebastido do Tocantins/TO,
Sitio Novo do Tocantins/TO, Tecantinia/TO, Tocantinépolis/TO, TupiramalTO,
Tupiratins/TO, Wanderlandia/TO e Xambioa/TO.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, a partir de 1°
de novembro de 2019, assegurardo aos seus empregados um Piso Salarial nunca
inferior a R$ 1.217,00 (um mil e duzentos e dezessete reais) por més.

CLAUSULA QUARTA — COMPENSAGOES.

Serao compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsorios
concedidos no periodo de 1°11/2018 -a 31/10/2019, salvo os decorrentes de
promogao, equiparagao salarial, transferéncias, mérito, obtengdo de maioridade e
término de aprendizagem expressamente cedido a este titulo.

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL.

Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante seréo reajustados a
partir de 1° de novembro de 2019, com o percentual de 3% (trés por cento), a ser
aplicado sobre os salérios vigentes em 1° de novembro de 2018.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado para a:mesma fungéo de outro, cujo contrato de
trabalho tentia sido rescindido sob qualquer.condi¢cdo, o mesmo salario do substituido,
sem censiderar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta Clausula as fungoes

individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um unico empregado no seu
exercicio.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos ap6s a data- base (novembro/19) fica assegurado a
aplicagdo de idéntico percentual do reajuste salarial, conforme reza a clausula
anterior. . s

PARAGRAFO UNICO: Estas regras nao se aplicam as empresas que adotem quadro
de pessoal organizado em carreira e em que a corre¢o incida sobre os respectivos
niveis ou classes.

Pagamento de-Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA AJUSTE DE FOLHA :
As empresas que fecharem suas folhas de salarios antes do final do més de
competéncia ficam autorizadas a procedér aos ajustes (ex: majoragdo salarial,

descontos, etc.), ocorridos apos a data desse fechamento na folha do més
subseqliente.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO.DE PAGAMENTO.

As empresas fornecerdo aos seus ‘empregados . comprovantes de pagamento
(envelope ou equivalentes), com identificagdo das mesmas, contendo a discriminagao
das importancias pagas e descontos efetuados a qualquer titulo, bem como as
informagdes do deposito referente ao FGTS:

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTODO 13°. SALARIO.
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Os empregadores facultam aos seus empregados o direito de anteciparem 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario, @ ser pago na época da concesséo das férias,
desde que o requerimento por parte do empregado ocorra no més de janeiro do ano
corrente, conforme disposto no art. 2° paragrafo 2° da Lei 4.749/65.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRASO DE PAGAMENTO.

O nao pagamento de salarios dos empregados, até o 5° dia util do més subsequente
ao de referéncia (paragrafo unico do art.459, da CLT - V. Lei n° 7.855/89), acarretara
multa diaria de acordo com a legislag@o em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES.

Nas empresas que autorizam o recebimento de cheques, os empregados deveréo
anotar no seu verso o nimero da carteira de identidade do emitente, e n° telefone,
bem como conferir que estejam assinados e preenchidos corretamente todos os
espagos proprios, cujo valor devera corresponder ao valor da venda e/ou servigo
prestado. As empresas obrigam-se a orientar seus empregados, na ocasido da
contratag&o, do procedimento supramencionado.

§ 1° - Havendo desconto nos salarios, este devera ser discriminado expressamente
no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

§2° - As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado no recibo
de pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipotese do artigo 462 da CLT.

§3° - Quando a eventual devolugao de cheques sem pagamento ou compensagéo

correr por insuficiéncia de fundos ou encerramento de conta, a responsabilidade sera
exclusiva do empregador, ndo podendo, em-nenhuma hipotese, proceder ao desconto
na remuneragao de seus empregados_e nem" transferir a estes a tentativa de cobranca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - . PAGAMENTO DE SALARIOS -
ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa concedera aos seus empregados,-um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condicées: v e

a) O adiantamento podera ser de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo
correspondente; 5 : - -

b) O adiantamento devera ser efetuado até dia 25 (vinte e cinco) de cada més.
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no dia
atil anterior;_ T anep el T

c) Este adiantamentq devera ser pago-com saldrio vigente no proprio més, desde
que as eventuais corregées. sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de

antecedéncia do pagamento.

& Dééboﬁtos éa.l.ai'vﬁis.‘
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DO REPOUSO SE
RENUMERADO R o e
A ocorrencia de 01 (um) atraso ao trabalho durante a semana, desde que n&o superior
a 30 (trinta) minutos, nio acarretara o desconto do R.S.R., correspondente, nesta

?rpz)aébt:;% a eémpresa nao.podera impedir o cumprimento do restante da Jornada de
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO , I R e

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao quando oferecida a
contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, planos meédicos-odontologicos .com participagdo dos empregados nos
custos, alimentagdo, convénios, alimentos, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagoes e empréstimos
pessoais com consignagdes em folha, quando expressamente autorizado pelo
empregado. Podera ainda proceder a descontos das importancias devidas ao
Sindicato Laboral Convenente, relacionadas com os servigos odontoldgicos prestados
pela propria Entidade, e da Contribuigdo Mensal, bem como das parcelas destinadas
ao custeio de projetos sociais, promovido pelo sindicato, quando tais descontos forem
aprovados em assembleia. Os repasses serdo recolhidos até o 10° (décimo) dia do
més subseqliente ao vencido. AT : |

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
~13° 8alario. .
CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO INTEGRAL
Ao empregado afastado do trabalho até 60 (sessenta) dias, ém gozo de beneficio
previdenciario, sera garantido, pelo empregador, 0 pagamento integral do 13° salario.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL
O pagamento do repouso semanal incluira a média de horas extras da semana,
quinzena ou més anterior, conforme a modalidade de pagamento.

)

\

%S(//

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS
Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagio de horas de trabalho, podera alternativamente:

§ 1° Reduzir a jornada diaria de'.trabalho, subtraindo os minutos relativos a

compensagao. K
§ 2°: Pagaro excedente como horas extraordinarias, nos termos deste Contrato.

§ 3°: Incluir essas horas no sistema de compensagcao anual de dias pontes.

§ 4° As empresas comunicarao aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

: Adicibun?i 'dg Iﬁ:sailubri.dade

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O Adicional de Insalubridade, quando devido, sera pago sobre o Piso fixado na
Clausula 32 desta Convengéo Coletiva 'c.je:Tr‘abtho.

§1°: A nao apresentagéb do Laud‘d Téchiéo em conformidade com a Lei 9.528 de
10/12/97 implicara ao empregador as sangoes previstas na mesma.

§2°: As empresas que solicitadas, nao apresentarem o Laudo Técnico em tempo habil
ficam obrigadas a permitir que perito designado pela Entidade Laboral tenha acesso
as instalagdes onde laboram os empregados, para realizacao do respectivo laudo,
devendo a mesma arcar com as despesas respectivas.
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CLAUSULA VIGESIMA - COMISSOES VARIAVEIS

Independente de salario fixo a que tém direito os integrantes da categoria, na
eventualidade de lhes serem deferidas comissdes ou qualquer outro salario variavel,
a média do saldrio comissional ou variavel, para todos os efeitos, inclusive Férias, 13°
Salario, Aviso Prévio e verbas rescisorias, sera determinada somando-se os 12 (doze)
ultimos meses dos seus pagamentos e dividindo-se por 12 (doze), € em se tratando
de valores, far-se-a o mesmo. : ‘¢ '

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE COMISSOES

A comiss&o a que tem direito o empregado por forga de contrato individual ou coletivo
de trabalho, além de no minimo piso salarial que define a clausula 37 sera
expressamente anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
especificando o percentual e a base de calculo ou outra forma qualquer, se for o caso,
mas sempre especificadamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

Fica Instituida uma COMISSAO PARITARIA composta de representantes das
Entidades Acordantes Convenentes e presidida por pessoa por elas (Entidades
Acordantes Convenentes) designada com a finalidade de conhecer e dar solugao a
todas as questdes tratadas desta Convengao Coletiva de Trabalho.

\ Prémios
& :
& CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREMIO DE ANTIGUIDADE

As empresas concederdo um prémio no valor equivalente a maior remuneragéo obtida
Ry nos ultimos 12 (doze) meses, a cada 05 (cinco) anos que o empregado venha

& completar ou tenha completado de servico na atual empresa.
Ajuda de Custo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OUTROS BENEFICIOS

As empresas que fornecerem espontaneamente assisténcia odontolégica, social,
psicoldgica, juridica ou outra qualquer, vale-transporte integral, cesta basica ou outros
beneficios aos seus empregados, decorrentes da CCT ou Acordo Coletivo, fa-lo-a a
titulo de liberalidade, sem a caracterizagdo de salario-utilidade, nao integrando os
valores correspondentes nos salarios, para quaisquer efeitos legais, sejam

trabalhistas ou previdenciarios.
Auxilio Alimentagio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEIGOES

A partir de 1° de novembro de 2018, as empresas fornecerao auxilio refeicdo aos seus
empregados no valor minimo de R$ 12,00 (doze reais), fica facultado a empresa o
pagamento a maior para seus colaboradores. -

Paragrafo Primeiro: As empresas que optarem pela modalidade cartdo/alimentagéo
fardo seu reajuste com o mesmo percentual do auxilio-alimentag&o.

Paragrafo Segundo: As empresas que em' acordo firmado com os empregados e
sindicato fornecerem almogo na modalidade “marmitex”, deverdo apresentar, quando
solicitado pela fiscalizagao, comprovante de entrega das refeigoes.
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§1°: O empregado responsabilizar—se¥é pelo valor equivalente a 1% (um por cento),
do valor pago, a ser descontado em folha de pagamento a titulo de ressarcimento;

§2°: Excluem-se da obrigatoriedade do caput desta clausula, as empresas que
fornecem refeigao do SESI ou equivalente em qualidade técnica/nutricional.

§3°: Os beneficios aqui estipulados, em hipétese alguma, nao serdo incorporados aos
salarios, bem como para apuragao de qualquer verba.

§4°: Aos empregados que forem solicitados a realizar horas extras, superior a 2h por

dia sera fornecido reforgo alimentar no importe de R$ 6,00 (seis reais) no dia em que
ocorrer o referido labor, ou na mesma semana da ocorréncia.
Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRANPORTE
<

O encerramento do expediente quando se verificar no periodo noturno, nas empresas

que nio fornecerem transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos

normalmente por servicos de transporte normal postos a disposigao da populagao pelo
N) Governo ou através de concessoes.

% : ‘L
\\\ CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRANSPORTE

O empregador fornecera, sem onus para os seus empregados, os vales transportes

ou reembolso necessérios ao deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa ao

pregado, cujo gasto exceder a 6% (seis por cento) do seu salario basico, conforme

n.°7.418, de 16 de dezembro de 1.985, com as modificagdes introduzidas pela Lei
n.° 7.619, de 30 de setembro de 1.987.

§ 1°: As despesas acima referidas sao aquelas decorrentes do transporte coletivo
normal, posto & disposi¢cao da populagdo, excluindo-se, obviamente, taxi, onibus
especiais, lotagao etc. S

§ 2°: Quandoda concessao dos Vales Transportes, as empresas poderéo efetuar o
seu pagamento em espécie, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o
pagamento se dar de forma: diaria, semanal, quinzenal ou mensal.

Auxflib 'Ed'-ucagéd

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO.
Recomendam-se as empresas utilizarem-se do convénio ME/Salario Educagéo - para
a concessdo de bolsas de estudos de 1° grau em escolas particulares, a filhos de

empregados. : - R T
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 02 (dois) Pisos
Salariais, conforme o que reza a Clausula 32 desta Convengao Coletiva de Trabalho.

§1°. Fica isenjta a empresa que mantém seguro de vida para seus empregados, cujo
reembolso seja superior a esse valor.
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§2°. Quando o reembolso for inferior ao valor do seguro em grupo, a empresa
complementara o restante, até o limite estabelecido na Clausula.

§3°. O empregado deixara de comparecer ao servico por 04 (quatro) dias
consecutivos, sem prejuizo do saldrio em caso de falecimento do: cdnjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social = CTPS, viva sob sua dependéncia.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissédo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao sera celebrado contrato de experiéncia com ex-empregado (desde que
recontratado para a mesma funcdo) porque @ experiéncia ja foi demonstrada
anteriormente, desde que entre o anterior e o novo contrato, nao tenha decorrido
prazo superior a 06 (seis) meses. c L

- CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERMANENCIA NO EMPREGO
\ Na hipotese de o empregado receber formagdo profissional, comprovadamente
€ e custeado pela empregadora, o empregado deveré permanecer na empresa por um
prazo minimo de 01 (um) ano apés a conclusdo do curso.

Q
3
x Paragrafo Primeiro: O pedido de demiss&o, antes de cumprido o prazo minimo acima
mencionado, obrigara o empregado a reembolsar o empregador, integralmente, as
despesas dos investimentos da formagao profissional.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DECLARAGCAO DE IRRF E AAS

Ocorrendo o distrato do empregado por qualquer motivo, a empresa fornecera ao
mesmo, por ocasido da liquidag&o da resciséo contratual:

a) Declaragao de Rendimentos e Descontos, para fins do IR;

b) Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), para fins de beneficio junto ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes das rescisdes dos contratos de
trabalho, devera ser efetivada no prazo definido:no'§ 6° do art. 477 da CLT. (redacéo
anterior a lei trabalhista 13.467/17). . .. -

a) Até o primeiro dia dtil i_mediatd_ao término do aviso cumprido.

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagéo da demiss&o, quando da
auséncia do Aviso Prévio, indeni_zai;'éo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

§1°: A inobservancia do disposto nas alineas “a” e “b” desta sujeitara a empresa ao
pagamento de uma multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario
devidamente corrigido pelo indice da variagio da UFIR, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa:: '
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§2°: Na hip6tese de somente comparecera émpresa perante o Sindicato Laboral para
proceder & assisténcia da rescisao, estando devidamente cientificado o empregado
, do dia e hora da referéncia assisténcia e-mesmo assim ndo comparecendo, fica o
Sindicato obrigado a fornecer & empresa, mediante solicitagao desta, verbal ou por

escrito, certiddo da ocorréncia.

§3°: O Sindicato Patronal podera indicar preposto para acompanhar as homologagoes
das rescisées a que se refere esta Clausula, com objetivo de orientar o representante
do empregador no ato homologatério.

§4°: As diferengas apuradas na -resciséo de contrato de trabalho serdo pagas em até
10(dez) dias apds a homologagao ou conhecimento do fato gerador de tais diferencgas,
sob pena da multa prevista no Paragrafo 8° do Artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA RESCISORIA
As demissdes e quitagao da rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado

com mais de 09 (nove) meses de servico, serd valido quando feito com a devida
assisténcia do Sindicato Laboral convenente, ou nas demais formas legais, ficando
ot quitadas as parcelas ali discriminadas, de acordo com o Enunciado n. 330 do Tribunal

\L, Superior do Trabalho.

Q
\J\ §1°: No caso do empregado néo concordar com os titulos e/ou os valores das verbas
C& rescisorias a serem. pagas em decorréncia do seu proprio pedido de demissao, o

Sindicato Laboral, na oportunidade, registrara sua recusa e fara a assisténcia no verso
No pedido de demiss&o do mesmo. - - e :

§2°: A Entidade Patronal poderé indicar preposto para acompanhar as assistencias
das rescisdes a que se refere esta clausula, com objetivo de orientar o representante

do empregador.

§3° O pagamento das’ verbas salariais- e indenizatérias constante do termo da
rescisdo sera efetuado no ato da rescisao assistida em moeda corrente, cheque
visado ou mediante comprovagao de deposito em conta corrente, ordem bancaria ou

ordem bancaria de crédito. ©~ = ©

§4°: As homologacoes serdo realizadas presencialmente em Palmas das 08h00min
as 11h00min e _da’s~.14h00m_inAas 16h00min, ‘mediante agendamento em horério
comercial; via télefones: (63) 98494-9890 (WhatSapp), com via de encaminhamento
de toda documentagdo necessaria para a homologacao, para analise, no e-mail do
sindicato laboral: sindimetalurgico@hotmail.com .

§5° No caso de rescisées em municipios nde nao ha Subsede do sindicato, sera
encaminhada por e-mail toda a documentagdo’ hecessaria para conferencia, o
empregador devera encaminhar também, os seus telefones de contato e enderego de
correspondéncia e os contatos do beneficiado, para que sejam sanadas diretamente
com os respectivos interessados as éventuais ddvidas que possam surgir.
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§6°: O Sindicato Laboral, tera o prazo. de 48 (Quarenta e oito) horas Gteis para
homologar ou para encaminhar negatlva de homologagao ao e-mail que encaminhou
a proposta de homologagao, apresentando ainda a justificativa fundamentada e legal
da causa que impossibilitou a homologagao da rescisao sob analise. O mesmo prazo
& conferido para o caso de e-mail complementar sanando as pendéncias encontradas.

§7°: Os TRCT’s aprovados e homologados nos municipios onde n&o ha Subsede do
sindicato deverdo ser assinados pelo empregador e pelo funcionario e uma via do
TRCT devera ser encaminhada por e-mail, em até 24 (Vinte e quatro) horas para o
endereco: sindimetalurqico@hotmail.com.

Awso Prewo

CLAUSULA TRIGESlMA QU]NTA CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado
na respectiva comunicagao se o Aviso Prévio deve ser trabalhado ou indenizado pela
empresa sob pena de a falta da refenda mengao, entender—se como dispensado do
cumprimento. ;

PARAGRAFO UNICO - Quando 0 aviso prévio trabalhado for dado pelo empregador
e o trabalhador tiver 1 (um) ano ou mais de servigos na empresa, este ira trabalhar

penas os 30 (trinta) primeiros dias € a empresa indenizara o restante dos dias
conforme proporcionalidade do aviso prévio, respeitando o limite previsto na Lei
12.506 de 11 de outubro de 2011, em caso de pedido de demissao, o trabalhador
cumprira ou indenizara apenas os 30 (trinta).dias do aviso.

c\' ) Méo-de-Obra'TemporérialTerCeirizagéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA MAO DE OBRA TEMPORARIA/

TERCEIRIZADA.
Aplica-se a esta clausula, os dlsposmvos da Lel n°® 13.429/2017.

&
\% o EstaglolAprendlzagem

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO PRIMEIRO
EMPREGO.

Com o fim de incentivar o primeiro emprego no setor representado pelas entidades
mgnatanas e propiciar treinamento pratico-profissional, qualificagao e ensinamentos a
serem ministradas pelas empresas, estas. poderdo contratar empregados que
estiverem ingressando no mercado de trabalho _pela primeira vez, apés analise de
sua CTPS, pagando um salario equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do
menor piso salarial da categoria, levando.em consideragéo, o que reza a Clausula 32
da presente Convengao, Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O periodo de validade para esse modelo de contratagdo sera
de seis meses, abrangendo no Maximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa
e apds o seu término, o empregado contratado.nessa condi¢&o passara a receber o
salario correspondente ao da funcgéo exercida.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ~ ESTUDANTE
As empresas concederdo aos seus . empregados estudantes matriculados em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, nos dias destinados as provas, quando
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estas, comprovadamente coincidirem com a primeira aula, o direito de se ausentarem
do trabalho, 02 (duas) horas antes do término normal do expediente. Isto ocorrera sem
prejuizo da remuneragéo, desde qUE‘prt?fayisado o empregador, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas'e mediante a comprovagao da realizagao da
prova. ' a o

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VESTIBULANDO

As empresas concederdo aos seus empregados que venham a prestar provas de
vestibular, quando estas comprovadamente: coincidirem com o horario de trabalho, o
direito de, durante o periodo em que estiverem realizando as ditas provas, se
ausentarem do trabalho, sem prejuizo de remuneracao, desde que o empregador seja
previamente avisado, no minimo 05 (cinco) dias antes, mediante a comprovagao
através de ficha de inscrigao ou qualquer outro documento qué possa servir de
comprovante. o .

Outras normas referentes & admissao,
Demissio e modalidades de contratagao

LAUSULA QUADRAGESIM.AQ TESTE ADMISSIONAL o
realizagdo de testes praticos operacionais néo podera ultrapassar a 2 (dois) dias.

Nef PARAGRAFO UNICO: As empresas ‘fornecerdo gratuitamente alimentacao aos
© candidatos em testes, desde que coincidentes com os horérios de refeigoes.

V\ CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA ' CTPS -
2N INDENIZACAO
E Sera devida ao empregado uma indenizagado correspondente a 01 (um) dia de salario,

por dia de atraso, pela retencéo de.sua CTPS apés o prazo de 48 (quarenta e oito)
oras, limitado o valor da multa a 06 (seis) vezes 0 valor do seu salario.

Relagoes de Trab-alho - Condigoes de.Trabtho, Normas de Pessoal e
: . Estabilidades
- Atribuigdes da Fungao/Desvio de Funcao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL NAS

SUBSTITUIGOES R N LT

Designado o empregado, formalmente para substituir outro titular de salario superior,
fica a empresa obrigada a pagar ao substituto, no minimo, 50% da diferenga salarial,
a excecdo -das vantagens pessoais, qualquer que seja o motivo ou o tempo de

substituigao. -
.. Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RETORNO DE SERVICO NO PRAZO
DE GARANTIA. - . G 8 bR aimel S0 mer oow

No caso da empresa ter que refazer o servi¢o anteriormente executado, motivado por
defeitos na sua execugo original cabera ao empregado que o executou a obrigagéo
de refazé-lo até o limite do anteriormente executado, sem receber a remuneragao,
desde que, 0 empregado tenha culpa na execugéo. -

PARAGRAFO UNICO: Na eventual impossibilidade do executor do servico de que
trata o CAPUT desta Clausula nao poder refazé-lo e sendo designado outro
empregado para tal, a remuneracao devida.ao segundo executor seré descontada do
primeiro executor. ’
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — REVISTA.
As empresas que adotarem o sistema de révista nos empregados, o farao em local
adequado e por pessoa do mesmo sgxq‘;':gaqutvando-s,_e eventuais constrangimentos.

Transferéncia setor/lempresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIAGENS.
As empresas que, em fungédo dos servicos em outras localidades fora do domicilio

tiverem que deslocar seus empregados ficara obrigado a cobrir as despesas de
viagem e estada, necessarias ao cumprimento dos seus respectivos SEervicos.

 Estabilidade Geral
CLAUSULA = QUADRAGESIMA ' 'SEXTA - ESTABILIDADE ESPECIAL.
S'e.ré garantida a estabilidade no emprego ao empregado, quando retornar do gozo de
férias, até 30 (trinta) dias, excluindo-se o aviso previo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — AMAMENTACAO.
E garantido as mulheres, no periodo de amamentacao, 0 recebimento do salario, sem
prestagao de servigos, quando. o empregador ndo.cumprir as determinagdes dos

I ~_-  paragrafos 1°e 2° do artigo 389 da CLT.
)
U\.- Estabilidade Acidentados
Q , - Portadores Doenga Profissional

\mUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES

Fisicos. T
As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de
deficientes fisicos em suas fungdes compativeis.

- Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -, I‘EM'PREGADO EM VIA DE
APOSENTADORIA. S ‘

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisigéo do direito a aposentadoria e que contem, no minimo, 10 (dez) anos de
servico na atual empresa, fica assegurado emprego e salario durante o periodo que
falta para aposentar-se. P A

Jornadé de ?I'rabélhb —..Dﬁf'a'cjéo, :Distfib-ui(;éo, Contfole, Faltas
Duragio e Horario.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO.
Fica assegurada aos empregados integrantes da Categoria Metallrgica e Reparagao

de Veiculos uma jornada de trabalho nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, trabalhadas de segunda a sabado.. .-

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS.
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A duragdo da jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares nos termos dos aits. 59 € 61 da CLT e do permissivo da carta Magna
da Republica, e o trabalho em domingos € feriados, ou seja, dias de repouso/descanso
semanal remunerado, nao compensado,.serdo admitidos na forma do dispositivo nos
arts. 67 e 70 da CLT, e na conformidade do art. 7° do Secreto n° 27.048/79, e também

mediante acordo coletivo de trabalho. "

§1°: As Horas Suplementares (horas extras) trabalhadas serao remuneradas em
valores acrescidos de adicionais sobre os valores das horas normais, da seguinte
maneira:

I. As duas primeiras ‘horas eventualmente praticadas serao remuneradas com
acréscimos do adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

II. Demais horas eventualmente praticadas, excedentes das duas primeiras, na forma
do caput, serdo remuneradas com o acréscimo, do adicional de 70% (setenta por
cento) sobre o valor da hora normal;

lll. As horas eventualmente praticamente em dias de domingo e feriados, ou seja, dias
de repouso/descanso semanal remunerado, na forma do caput serao remuneradas
com acréscimo do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

§2°: As remuneragbes de horas -extras terdo as integragdes oS reflexos e
repercussdes na forma da lei.

§ 3° As horas trabalhadas obrigatoriamente seréo registradas em cartao de ponto ou

] outro sistema utilizado pela Empresa.

4 -
\. § 4% As empresas. poderao. estabelecer programas. de compensacdo de dias
intercalados, domingos e feriados, -ou entre finais de semana e carnaval, de sorte a

o
'& conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, com acordo
‘g coletivo aprovado pela maioria de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um).

“‘spu'\usum  QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO  PARA
FERIADO/PONTE | ‘

Mediante acordo entre a empresa € a maioria simples dos empregados podera ser
suprimido total ou parcialmente o trabalho, nos estabelecimentos ou em setores
determinados dos mesmos, em dias Uteis que ficarem intercalados entre domingos e

feriados.

i Prbrrbgééé@:ﬂieduc}éo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - iNTERRUPGOES DO TRABALHO.
As interrupgdes do trabaiho, por responsabilidade da empresa, nao poderao ser
descontadas ou compensadas posteriormente. . .

PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagao
do tempo perdido_podera .ocorrer .por. intermédio. de. compensagao, mediante
comunicagéo, prévia a entidade. sindical representativa da categoria profissional,

indicando os motivos e a forma de compensagao, podendo esta entidade, no prazo
de 72 horas oporem-se a fim de promover o entendimento.

o antrolgda Jornada.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA MARCAQAO DO CARTAO DE PONTO
NOS HORARIOS DE REFEIGAQ. :

As empresas poderdo dispensar 0 empregados da marcagao do cartdo de ponto nos
horarios de inicio e término de refeicdo. .Para tal fim, deverdo ser observados os
termos da legislagdo em vigor, especialmente no que diz respeito a anotagéo no cartao
de ponto do horario destinado a refei¢ao/descanso. -

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA
EXAMES DE PREVENGAO DO CANCER.

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de falta ao servigo a cada 6 (seis) meses,
abonadas para submeterem-se a exames de prevengdo de cancer, desde que
devidamente atestado. o ‘

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIAS DO EMPREGADO
AFASTADO TEMPORARIAMENTE. .

pelo empregador, a ndo ser em razdo de falta grave ou mutuo acordo entre empregado
e empregador e coma asasten"la do Slndlcato da Categorla Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA CARTA DE DISPENSA.

O empregado dispensado sob alegagao de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito, sendo-lhe facultado solicitar a empresa para que a mesma decline o motivo
da dlspensa

: O‘u“tras_l.‘d is'zp'o_sjcjﬁgéé sbbfe ji)rnada

Aos empregados afastados do serwc;o por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, por no minimo 60 (sessenta) dias corridos, seréo garantidos
emprego e saiario, a partir da comunicagao da sua alta ou cessagéo do beneficio, até
90 (noventa) dias apoa R
PARAGRAFO UNICO Estes -mpregados nao podorao ter seus contratos rescindidos
v\
%
S
)
Q

\
! el CLAUSULA QUINQUAG ESIMA OITAVA AUTOMA(}AO

Aos empregados que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteracdes
tecnoldgicas dos meios ou processos de produgéo e que permanegam no quadro de
lotagd@o, recomenda-se o tre_mamento adequado para aprendizagem a eventual
ocupagdo de novas fung:oes e o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA HORARIO DE CARNAVAL.
No periodo de carnaval as empresas se obrlgarr‘ a cumprir os seguintes horarios:
22 facultado, 32 feira: fechado, 42 feira: inicio das atividades as 13h00.

Ferlas P Llcengas :
Durag.ao 2 Concessao de Ferlas !

CLAUSULA SEXAGESIMA AVISO. DE FERIAS. . ; :
As empresas comunicarao aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo
de férias, com 30 ( (trinta). dias.de anteCcdencua

a) O inicio das férias nao podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei. n° 7414 de 09.dez.85 (D.O.U. de
10.dez.85).
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b) O pagamento da remuneragao ‘carrespondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dms) dias Uteis antes do respectivo inicio, nos termos do art.
145 da CLT, oportunidade em:que,.também, sera pago o abono de que trata o
inciso XVIl .do art. 7° da Constituigao:Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE
DEMISSAO. .

Todo o empregado que. pednr demlssao antes de completar 12 (doze) meses de
trabalho na empresa tera direito as férias proporcionais.

' Licenga Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante e assegurada a garantia de emprego e salario, desde a
comprovagao do seu estado de grawd|co até 05 (cmco) meses apés o parto, nos
termos do art. 10; Inc. I, "alinea ‘b dos Atos das Disposigoes Constitucionais
Transitorias, desde que comprovado, por exame. de laboratério da rede publica de
saude ou parucular e comumcado prevuamente ao empregador

- Outras disposigoes sobre férias e licengas

No caso de 0 empregado afasta r-se’para casamento tera licenca remunerada de 05

% CLAUSULA SEXAGESIMA . TERCEIRA .LICENQA PARA CASAMENTO
K (cinco) dias uteis.

- PARAGRAFO UNICO: Néo'séfé comaiderado sabado, no presente caso dia Gtil.

QK CLAUSULA .~ SEXAGESIMA - . QUARTA... -LICENCA: PARTENIDADE
N No caso de nascnmento de. ﬂlho (a) 0 empregado tera Ilcenga de 5 (cinco) dias Uteis.
Q

‘L%C)LAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — LICENCA EM CASO DE MORTE.

empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario até 05
(cinco) dias consecutivos, :em.caso de -falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa- que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependencna econdmica”.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Umfon me

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNlFORMES E EQUIPAMENTos DE
PROTE(;AO INDIVIDUAL. - e

As empresas fornecerao aos seua cn*pregados unlformes calgados e E.P.1, quando
exigidos  pelo.sernvico ou normas ..sas mesmas flcando 0s empregados obngados ao
uso correto duran‘n o prvngo

o Aceni GA0 de .!-\tebt'ldos Medlcos o
CLAUSULA SEXAGESlMA SETIM.R ATESTADO MFDICO E ODONTOLOGICO

Os referidos atestados serao subme idos & ratmcag:ap des servigos médicos e proprios
das empresas ou de convénios, caso estas os tenham.

PARAGRAFO UNICO: Nos atestados medlcos de comparemmento deverao constar

horario e o periodo em que o empregado se fez presente para atendimento médico, a
fim de viabilizar o abono .
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Acompanhamento de Acmlentado elou
" Portador de"Doenga Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA:- ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se: obrigama- comunicar;*imediatamente, ao’Sindicato Laboral a
ocorréncia de acidentes fatais, encaminhando cépia do CAT respectivo, até 72
(setenta e duas) horas, apos a ocorréncia.

Outras Normas de Protecao
- :Ao.Acidentado ou Doente

CLAUSULA :SEXAGESIMA  NONA, - S_QUCITACAO DE . BENEFICIO
TECNICO/LAUDO TECNICO. '

Fica estabelecido gue as empresas.em que sua atividade exista- qualquer risco a
salde do -empregado, .a@ mesma ao-dispensa-lo se obriga a entregar no ato do
despedimento o DSS 8030 (antigo SB 40) e o (LTCAT) laudo técnico de condigées
insalubre ou perigosa.

:Relagées.Sindicais. "
Sindicalizagdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA ACESoO PARA SINDICALIZAQAO

Os empregadores permitirao o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato
Laboral, em seus -escritérios, para procederem-a sindicalizagdo dos trabalhadores
interessados, devendo o} Smdlcato Laboral comunlcar a visita de seus prepostos ao
empregador, com antecedenma m|n|ma de 05. (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO. O acesso as dependencnas serd permitido desde que
acompanhado de representante da empresa.. . -

% Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTUAGESIMA .. -PRIMEIRA. - ~AVISO A CATEGORIA
As empresas permitirao que o Sindicato da Categoria Profissional utilize seus quadros

de avisos .ou editais para a comunicagao. oficial do-Sindicato, exclusivamente nos
assuntos de interesse da Categorla Proﬂss&onal

~Representante Sindical

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE DELEGADO
SINDICAL
Os empregados quando eleltos para-exercerem.o.cargo de Delegado Sindical terao

estabilidade no.emprego, a. partlr dadata da. sua eleu;ao e até 01 (um) ano apo0s a sua
destituicdo. .

§1°:Nao podera ser _e?eito masdeumEe!egado ;Sin'_d'icél na mesma empresa.

§2°:Para ‘que a empresa. tome conhecimento deste fato.o Sindicato Profissional
Convenente devera dar ciéncia.a mesma, dentro das 24 (vinte e quatro) horas que se
seguirem aos atos de eleu;ao ou de destltuu;ao do Delegado Sindical.
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§3°: Somente as empresas com 60 (ses_senia) ou mais empregadas poderao eleger
Delegados Sindicais que; obrigatariamente;-dever&o:contar com, no minimo, 03 (trés)
anos de atividade na respectiva empresa. =

Liberag&o.de Empregados
Para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS.

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serao liberados para
comparecimento as Assembleias, Congresso ou Reuniao da Diretoria sem prejuizo
de seus salarios, sendo consideradas faltas justificadas, da seguinte forma:

a) meio expediente por més, conforme comunicagdo do Sindicato Profissional para as
reunides da Diretoria;. . - - TR , _ _

b) 10 (dez) dias por ano, conforme, também,. comunicagéo do Sindicato, para os
demais casos. R ~ gh :
Contribuigdes Sindicais

Acatando decisdao da Assembleia' Geral Extraordinaria da Categoria Profissional,
realizada no dia-05.e 06 de setembro de:2019, tal como consta convocagao através
de boletim volante e fixado no mural do sindicato, as empresas de que trata 0 anexo
Il desta Convencéo Coletiva de Trabalho, descontardo de seus empregados, 4%

(quatro por cento) de seu salario-(incluindo no mencionado valor a parte variavel

-

% CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL
Q.D

por cento) de igual forma, correspondente ao més de maio de 2020, importancias
estas que serao canalizadas: para-0:Sindicato Laboral, que utilizara tais recursos no

\9& exercicio de suas atividades promocionais.
a) Em cumprimento nos Arts. SQ';Z._iI!,'.Ldé,_C‘F e 513; “e” da CLT, que obrigam o
Sindicato a promover, assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e

individuais de toda categoria.

&) da remuneracio), correspondente ao.més de novembro de 2019 e 4% (quatro
Y

b) Em‘cumpr_i'rhent'o' aos'pérécé'reé favoraveis do MPT através das Notas Técnicas
n° 02, de 26 de outubro de 2018 e 03, de 14 do corrente més e ano.

c) Fica‘é‘stipuléao"b'pagé'rhen'ié da Contribuicao Negocial Laboral a todos os
integrantes da categoria; na forma, prevista.nos, itens desta clausula.

§1° As i‘mpor’tén.cias d,es_quc?ztf?!i@ ;g«_pregenie,.Qléusul_a serdo recolhidas na Caixa
Econdmica. Federal (CEF), agéncia 4085, Operagao 003, conta n.° 275-5, em favor da

Entidade Laboral .ou na tesouraria. do. Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos,
Mecanicos e de Material Elétrico.e Eletrénico Intermunicipal do Estado do Tocantins,

até os dias 10 .de;d,ezgambrd,'dé:fz'(?)jzg‘e." 10 de junho.de 2020 respectivamente, sob

pena de multa constante na: Cléusula 77 fefra “b*,. ficando, inclusive a empresa

obrigada a encaminhar. ao Sindicato Laboral copias dos depdsitos. A quitagao do

repasse do desconto efetuado pelos empregadores so sera valida se, junto com a
comprovagédo do pagamento, o contador.da empresa devera fornecer, sob as penas
da Lei, declaragéo do. namero .de. empregados e do valor da folha de pagamento

correspondente aos meses de novembro de 2019, margo e maio de 2020.

§2°: As informagdes :(_ié;i"j‘.. é..é?,.;;f)a[éé_laifd.e_:-‘_,t:axa_»h‘é‘gocial que se verificara em 10
de dezembro de 2019 e 10 de junho de 2020, também estarao a disposigéo das
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empresas no Home Page www,smdmetalurglcos-to com.br, bem como as
Convengoes Coletwas de Trabalhofuturas} T

§3°: A oposwao ao desconto para os empregados sera aceita quando feita
individualmente de- proprio -punho -e.entregue .pelo. empregado na secretaria do

sindicato no prazo- de até: 10- (dez) dlas a.contar.do registro. desta CCT no 6rgao
competente.

Disposigbes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA JUIZO ‘COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagcéo da presente Convengao Coletlva de Trabalho a teor do art.625 da CLT.

Aphcagao do Inatrumento Coletlvo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SFXTA . PUBLICIDADE

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla publumdade desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, principalmente através de fixagdo de copias nos locais de
trabalho & de facil leitura por parte dos beneficiarios.

o Descumprlmento :'dE) "I.'ﬁ;s"fr"u&érifb Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA MULTA

Fica estipulada uma multa: correspondente aum Plso Salarial pelo descumpnmento
de qualquer uma. das clausulas aqw cele,bradas na forma segumte

a) Em favor do empregado, por conta da empresa quande o mesmo for
diretamente atlngldo it
b) Em favor do Slndlcato Laboral por ‘conta da empresa quando este for

prejudicado, por eventuais descumpnmentos da Clausula 74;

o

/z

c) Em favor da empresa por conta do empregado quando a mesma for atingida
dlretamente observado a d|8p0$|9ao do art. 622, paragrafo unico da CLT.

Outras Dleposmoes .

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA OUTRAS DlSPOSICOS PARA VIGENCIA
A vigéncia da presente Conyengao Coletiva qe Trabalhq éde1°de novembro de 2019
a 31 de outubro de 2020. . e a0

PARAGRAFO UNICO No curso de wgencta dlesta. Convengao Coletiva de Trabalho
se ocorrer mudanga no “Padrao Monetario relacionado com a moeda do pais ou
qualquer outro fato de-natureza.semelhante, as.Clausulas econémicas aqui tratadas
serao adaptadas a nova ordem l:conomv"a mdependente de outras. providéncias

Convencionais .e sem qvalquer prejulzo para 03 empregados destinatarios desta
avenca.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA Y '(‘)"UTRA.S:"DIS'I"‘O;SIIC}GES SOBRE
ABRANGENCIA ~~ :

Esta avenca convencional abrange. todos os.empregados e empregadores na area de
Reparacao de Velculo e Acessonos na base temtorlal das. entldades convenentes.
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PARAGRAFO UNICO Estao |gualmente obrigadas ao cumprimento deste
instrumento, as empresas com'sede-em-outros Estados que sejam contratadas para
executar servigos no Estado do Tocantins, quer sejam servigos publicos ou privados,
ou que venham atuar no mercado “da Industna de Reparagao de Veiculo e
Acessorios desta unidade federativa. R CUCHEE R :

CLAUSULA OCTAGESIMA — FORMALIDADES

Todas as exigéncias do art. 613 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte a
que as partes reconhegam este Termo dando-o por firme e valioso e comprometendo-
se ao seu integral cumprimento. '

|  LUANE PEREIRA PARENTE
' Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO INTERMUNICIPAL DO
ESTADO.DO TOCANT]NS

) Féf £t
E FEBROMIO DA SILVA
3t Premdente L
SINDICATO DAS IND D RE PARACAQ DE VEIC, MAQUINAS, AERO E ACES DO
i i ESTADO DO TOC A'\ﬂ INS"
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