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PALAVRA DO PRESIDENTE

Caros Companheiros!

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e
Eletrdnico Intermunicipal do Estado do Tocantins
— STIMMMELI/TO. Neste ato representado por sua
presidente (a) Luane Pereira Parente, vem apresentar
a toda classe de colaboradores, trabalhadores e
associados, a CCT Convengédo Coletiva de Trabalho

da categoria de Metalurgicos, Elétrico e Eletronico,

exercicio 2020/2022 com data base 1° de novembro.
Conquistas para o Trabalhador e Luta Compensada:

O ano de 2021 comecgou com indicagdes de que a classe trabalhadora
ainda enfrentaria grandes desafios e enormes batalhas. Ao longo dos anos
viemos evoluindo constantemente por meio de permanente atualizagéo,
mantendo a postura e o posicionamento de representar e defender os interesses
e os direitos dos colaboradores. A Pandemia (Covid 19) vem exigindo a maxima
unido e solidariedade dos trabalhadores, pois sabemos que quanto mais unida
mais valorizada e melhor sera o futuro da categoria. Uma das conquistas mais
importantes para os trabalhadores nesse ano de muita luta foi o estabelecimento
do Reajuste Salarial com indice de 5%, e a definicdo do Piso Salarial em R$
1.245,00 e conseguimos manter todas as clausulas conquistadas ao longo dos
anos. Esses avangos se traduzem em mais qualidade de vida para os profissionais,
que passam a receber um reconhecimento um pouco mais justo.

Quero agradecer aos colaboradores da categoria Metalurgica que
participaram dessa negociagéo laboral apoiando a nossa luta durante esse periodo
e por estar ao lado do Sindicato unindo forgas em prol de um objetivo maior.

O meun muits a[w’qac&a/
LUANE PEREIRA PARENTE
PRESIDENTE



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000122/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/11/2021

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR063198/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.162475/2021-88
DATA DO PROTOCOLO: 23/11/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANI-
CAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO
TOCANTINS, CNPJ n. 12.238.866/0001-14, neste ato representado (a) por seu;

E

SIND DAS IND METAL MEC E MAT ELET ELETRONICO EST DE TO, CNPJ n.
25.063.322/0001-00, neste ato representado (a) por seu;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi-
cbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Elétrico e Eletrénicos empregados nas industrias de ferro
(siderurgicas), trefilagéo e laminagdo de metais ferrosos, fundi¢éo, artefatos de ferros e
metais em geral, serralheria, protegéo, tratamento e transformagéo de superficies, maqui-
nas, balancas, pesos e medidas, cutelaria, estamparia de metais, méveis de metal, cons-
trugéo naval, materiais e equipamentos rodoviarios e ferroviarios (compreensiva das em-
presas industrias fabricantes de carrocerias para 6nibus e caminhdes, viaturas, reboques
e semirreboques; locomotivas, vagdes, carros e equipamentos ferroviarios); motocicletas,
motonetas, industrias de metais ndo ferrosos, geradores de vapor (caldeiras e acesso-
rios), industria de parafusos, porcas, rebites, pregos, industria de tratores, caminhdes,
6nibus, automodveis e veiculos, lampada e aparelhos elétricos de iluminagao, industria de
condutores elétricos, trefilagdo e laminagdo de metais ndo ferrosos, industria de apare-
Ihos elétricos e eletronicos, industria de aparelhos de radiotransmisséo, industria de cons-
trucdo aeronautica, forjaria, refrigeracdo, manutencdo de elevadores, aquecimento de
tratamento de ar, preparagéo de sucata ferrosa e néo ferrosa industria de artigos e equi-
pamentos odontolégicos, médicos e hospitalares, industria de informatica e de rolhas me-
talicas, , com abrangéncia territorial em Abreulandia/TO, Aguiarnépolis/TO, Ananas/TO,
Angico/TO, Aparecida do Rio Negro/TO, Aragominas/TO, Araguacema/TO, Araguaina/
TO, Araguana/TO, Araguatins/TO, Arapoema/TO, Augustinépolis/TO, Axixa do Tocantins/
TO, Babagulandia/TO, Bandeirantes do Tocantins/TO, Barra do Ouro/TO, Barrolandia/TO,
Bernardo Sayao/TO, Bom Jesus do Tocantins/TO, Brasilandia do Tocantins/TO, Brejinho
de Nazaré/TO, Buriti do Tocantins/TO, Cachoeirinha/TO, Campos Lindos/TO, Carmolan-
dia/TO, Carrasco Bonito/TO, Caseara/TO, Centenario/TO, Chapada de Areia/TO, Colinas
do Tocantins/TO, Colméia/TO, Couto Magalhaes/TO, Cristalandia/TO, Darcindpolis/TO,
Divindpolis do Tocantins/TO, Dois Irm&os do Tocantins/TO, Esperantina/TO, Fatima/TO,
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Filadélfia/TO, Fortaleza do Taboc&o/TO, Goianorte/TO, Goiatins/TO, Guarai/TO, Itacaja/
TO, ltaguatins/TO, Itapiratins/TO, Itapora do Tocantins/TO, Juarina/TO, Lagoa da Confu-
s&80/TO, Lagoa do Tocantins/TO, Lajeado/TO, Lizarda/TO, Luzin6polis/TO, Marianépolis
do Tocantins/TO, Mateiros/TO, Maurilandia do Tocantins/TO, Miracema do Tocantins/TO,
Miranorte/TO, Monte do Carmo/TO, Monte Santo do Tocantins/TO, Muricilandia/TO, Na-
zaré/TO, Nova Olinda/TO, Nova Rosalandia/TO, Novo Acordo/TO, Oliveira de Fatima/
TO, Palmas/TO, Palmeirante/TO, Palmeiras do Tocantins/TO, Paraiso do Tocantins/TO,
Pau D'Arco/TO, Pedro Afonso/TO, Pequizeiro/TO, Piraqué/TO, Pium/TO, Ponte Alta do
Tocantins/TO, Porto Nacional/TO, Praia Norte/TO, Presidente Kennedy/TO, Pugmil/TO,
Recursolandia/TO, Riachinho/TO, Rio dos Bois/TO, Rio Sono/TO, Sampaio/TO, Santa
Fé do Araguaia/TO, Santa Maria do Tocantins/TO, Santa Rita do Tocantins/TO, Santa
Tereza do Tocantins/TO, Santa Terezinha do Tocantins/TO, Sdo Bento do Tocantins/TO,
Sao Félix do Tocantins/TO, S&o Miguel do Tocantins/TO, Sao Sebastido do Tocantins/TO,
Sitio Novo do Tocantins/TO, Tocantinia/TO, Tocantinépolis/TO, Tupirama/TO, Tupiratins/
TO, Wanderlandia/TO e Xambioa/TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Traba-
Iho, um Piso Minimo Salarial, a partir de 1° de novembro de 2020, nunca inferior a: R$
1.185,00. Obs.(Somente para aqueles que ainda ndo concederam o aumento no periodo).

§ 1° - Aos profissionais da area de transporte: Motoristas de carga e descarga sera garan-
tido um Piso Minimo Salarial nunca inferior a: R$ 1.323,00. Obs.(Somente para aqueles
que ainda ndo concederam o aumento no periodo).

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Traba-
Iho, um Piso Minimo Salarial, a partir de 1° de novembro de 2021, nunca inferior a: R$
1.245,00.

§ 1° - Aos profissionais da area de transporte: Motoristas de carga e descarga sera garan-
tido um Piso Minimo Salarial nunca inferior a: R$ 1.389,00.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL.

Os salarios dos empregados da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1°
de novembro de 2020, com o percentual de 1% (Um por cento), a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em 1° de novembro de 2019.

Paragrafo Unico: Os valores apurados e correspondentes & corregdo do Piso Salarial e
reflexos referentes a 2020/2021 e os retroativos, serdo pagos sem juros, corregdo mone-
taria ou multas. Obs.(Somente para aqueles que ainda ndo concederam o aumento no
periodo).

Os salarios dos empregados da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1° de
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novembro de 2021, com o percentual de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em 1° de novembro de 2020.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO ADMITIDO.

Aos empregados admitidos ap6s a data-base (novembro/20) fica assegurado a aplicagdo
de idéntico percentual de reajuste salarial, conforme reza a Clausula anterior.
Aos empregados admitidos apés a data-base (novembro/21) fica assegurado a aplicagéo
de idéntico percentual de reajuste salarial, conforme reza a Clausula anterior.

CLAUSULA SEXTA - AJUSTE DE FOLHA

As empresas que fecharem suas folhas de salarios antes do final do més de competéncia
ficam autorizadas a proceder aos ajustes (ex: majoragéo salarial, adicionais, descontos,
etc.), ocorridos apos a data desse fechamento na folha do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamentos (envelope
ou equivalentes), com a identificacdo das mesmas, contendo a discriminagdo das im-
portancias pagas e descontos efetuados a qualquer titulo, bem como as informagdes do
depdsito referente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS.

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda ou depdsito em
conta corrente devera proporcionar aos seus empregados tempo habil para recebimento
no banco.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que pagam seus empregados com cheque nominal
liberardo estes, uma hora mais cedo em sua refeigéo, para recebimento no banco.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO.
O nao pagamento de salarios dos empregados, até o 5° dia util do més subseqiiente ao
de referéncia (Paragrafo unico do art. 459, da CLT — V. Lei n° 7.855/89), acarretara multa

diaria de 1% (um por cento) do salario ao dia, limitado a 100% (cem por cento) do salario
do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Sera tolerada a ocorréncia de atraso ao trabalho, durante a semana, no maximo 15 (quin-
ze) minutos no somatério destes dias. Ultrapassando este limite, tera o empregado des-
contado o Repouso Semanal Remunerado correspondente.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO INTEGRAL

Ao empregado afastado do trabalho por até 60 (sessenta) dias, em gozo de beneficio
previdenciario no primeiro ano de servigo sera garantido, pelo empregador, o pagamento
integral do 13° salario.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOGOES

A promogao do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportara um periodo de
experiéncia ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promog¢ao
e o respectivo aumento de salario, se for o caso, sera anotado na CTPS, com vistas a
continuagdo do pagamento.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGOES

Serédo compensados nos trés primeiro meses da convengao, todos os reajustes e aumen-
tos espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de 1°/11/2020 a 31/10/2021 e
de 1°/11/2021 a 31/10/2022 da presente convengao, salvo os decorrentes de promogao,
equiparagao salarial, transferéncias, mérito, obtengdo de maioridade e término de apren-
dizagem expressamente cedido a este titulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACORDO INDIVIDUAL PARA TRABALHAR FORA DA
SEDE

Na eventualidade de o empregado ser designado para executar, temporariamente, tra-
balho fora do local de seu contrato de trabalho, a sua permanéncia fora da sede fica
condicionada a um ajuste prévio entre ele e a empresa, onde serdo estabelecidas, dentre
outras, as seguintes condices:

a) Duragéo dos trabalhos fora da sede;

b) Regresso a cidade de origem e tempo em que nela permanecera para nova saida da
sede, sendo 0 maximo de 45 (quarenta e cinco) dias fora da sede e, no minimo 08 (oito)
dias de permanéncia na sede, dos quais 01 (um) dia de folga remunerada que, necessa-
riamente, devera recair entre segunda e sexta-feira.

c) E de responsabilidade da empresa a cobertura das despesas decorrentes de alimenta-
¢ao e hospedagem de cada empregado em servigo externo da cidade sede da empresa, e
em caso de nao ter sido feito a contratagado direta com os respectivos prestadores destes
servigos, prover o adiantamento do dinheiro para suprir estas despesas, as quais deverao
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ser comprovadas no primeiro dia util posterior da data do retorno a empresa, mediante
apresentacao das referidas notas fiscais e das quais os valores na sua somatéria, ndo
ultrapassem R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

d) E de responsabilidade do empregado a devoluggo do saldo das decorrentes despesas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO POR CONDUGAO DO VEICULO DA
EMPRESA.

No caso de utilizagdo de veiculos de propriedade da empresa, por parte dos empregados
nos servigcos externos e que nao esteja contratado na fungdo de motorista, observar-se-
-80 0s seguintes paragrafos:

§1°: O empregado recebera como reembolso pela condugéo do veiculo, durante a estrita
utilizacdo para o atendimento, o valor de 12% (doze por cento), sobre o seu salario-base,
desde que seja completada a jornada mensal de trabalho estipulada ao mesmo, ou os
proporcionais aos dias ou horas efetivamente trabalhados na condugéo do veiculo.

§2°: Neste caso o empregado, quando na condugédo do veiculo, sera responsavel perante
a empresa por danos materiais causados por imprudéncia, impericia ou negligéncia e por
contravencbes cometidas que contrariem a legislacao pertinente.

§3°: Sera de total responsabilidade pessoal, civil e criminal do empregado, quando da
utilizagdo do veiculo da empresa, conduzir pessoas nao pertencentes ao quadro de pes-
soal da empresa.

§4°: Ficam isentas as empresas que locam veiculo do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL

O pagamento do repouso semanal incluira a média de horas extras da semana, quinzena
ou més anterior, conforme a modalidade de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de com-
pensagao de horas de trabalho, podera alternativamente:

§ 1°: Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensa-
céo.

§ 2°: Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste Contrato.
§ 3°: Incluir essas horas no sistema de compensacéo anual de dias pontes.

§ 4°: As empresas comunicardo aos empregados, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Sao instituidos os Adicionais por Tempo de Servigo (ATS) para os empregados que imple-
mentarem as seguintes condigdes:

* 2% (dois por cento) sobre o salario contratual ao completarem dois anos de servigo,
ininterruptos, na empresa;

* Apés 02 (dois) anos de servico, ininterruptos, 1% (um por cento) para cada ano laborado
para o mesmo empregador, até o limite de 5% (cinco por cento).

§1°: Nao seréo considerados para aquisigéo do direito aos adicionais estabelecidos nesta
clausula os periodos de afastamento do empregado com percepgéo de beneficio previ-
denciario, por doenga.

§2°: Os adicionais aqui estabelecidos serdo concedidos de forma ndo cumulativa, inci-
dindo sempre sobre o salario contratual ajustado e serdo pagos em destaque na folha de
pagamento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Adicional de Insalubridade, quando devido, sera pago sobre o Piso fixado na Clausula
3?2 desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

§1°: Anéo apresentagéo do Laudo Técnico em conformidade com a Lei 9.528 de 10/12/97
implicara ao empregador as sangdes previstas na mesma.

§2°: As empresas que solicitadas, ndo apresentarem o Laudo Técnico em tempo habil
ficam obrigadas a permitir que perito designado pela Entidade Laboral tenha acesso as
instalagces onde laboram os empregados, para realizagdo do respectivo laudo, devendo
a mesma arcar com as despesas respectivas.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE COMISSOES

A comissao a que tem direito o empregado por for¢a de contrato individual ou coletivo de
trabalho, além de no minimo o piso salarial que define a clausula 32, sera expressamente
anotada na carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, especificando o percentual e
a base de calculo ou outra forma qualquer, se for o caso, mas sempre especificadamente.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de sistema complexo de pagamento de comissdes, a
anotacdo na CTPS podera ser sucinta e fazer referéncia a documento anexado ao con-
trato de trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSOES VARIAVEIS

Independente de salario fixo a que tém direitos os integrantes da categoria, na eventua-
lidade de lhes serem deferidas comissdes ou qualquer outro salario variavel, a média do
salario comissional ou variavel, para todos os efeitos, inclusive férias, 13° salario, Aviso
Prévio e verbas rescisorias, sera determinada somando-se os 12 (doze) ultimos meses
dos seus pagamentos e dividindo-se por 12 (doze).

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIO DE ANTIGUIDADE

As empresas concederdo um prémio no valor equivalente a 50% da maior remuneracéo
obtida nos ultimos 12 (doze) meses, pelo empregado a cada 06 (Seis) anos que venha
completar ou tenha completado de servigo na atual empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 1° de novembro de 2020, as empresas fornecerdo auxilio alimentagéo aos
seus empregados no valor minimo de R$ 6,71 (seis reais e setenta e um centavos) por
dia trabalhado, podendo chegar ao limite maximo de R$ 20,00 (vinte reais) por dia traba-
Ihado, ficando a critério da empresa que assim desejar pagar um valor acima do minimo.
Obs. (Somente para aqueles que ainda ndo concederam o aumento no periodo).

A partir de 1° de novembro de 2021, as empresas fornecerao auxilio alimentagédo aos
seus empregados no valor minimo de R$ 7,00 (sete reais) por dia trabalhado, podendo
chegar ao limite maximo de R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado, ficando a critério da
empresa que assim desejar pagar um valor acima do minimo.

Paragrafo Primeiro: As empresas que pagam na modalidade cartdo/alimentagéo faréo
seu reajuste com o mesmo percentual do auxilio alimentagéo.

Paragrafo Segundo: A empresa podera fazer acordo individual com o referido sindicato
para pagar auxilio refeigdo aos seus empregados com valor superior ao do minimo exigi-
do no caput desta clausula.

§1°: Excluir-se-a da obrigatoriedade do caput desta clausula, as empresas que fornecem
refeicdo do SESI, ou equivalente em qualidade técnico/nutricional.

§2°: Os beneficios aqui estipulados, em hipétese alguma, n&o ser&o incorporados aos
salarios, nem servirdo de base para apuragio de qualquer verba.

§3°: O empregado responsabilizar-se-a pelo valor equivalente a 1% (um por cento), do
preco da refeicao, a titulo de ressarcimento.

§4°: Aos empregados que forem solicitados a realizar horas extras, superior as 2h por dia
sera fornecido reforco alimentar (LANCHE) no importe de R$ 5,00 (cinco reais) no dia em
que ocorrer o referido labor.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TRANSPORTE

O empregador fornecerd, aos seus empregados, os vales transportes necessarios ao
deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, custeando o gasto que exceder a
6% (seis por cento) do seu salario basico, limitando-se ao valor total dos vales, conforme
Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1.985, com as modificagdes introduzidas pela lei n°
7.619, de 30 de setembro de 1.987.

a) As empresas representadas pelo Sindicato Patronal acordante poderao, a seu critério,
efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro, na forma admitida no Decreto n°
4.840 de 17.09.2003, artigo 2°, paragrafo 1°, inciso IX;

b) O vale-transporte pago em dinheiro, que constitui uma faculdade da empresa, néo
descaracteriza a natureza juridica da verba que sera totalmente livre da incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposi¢ées
legais atinentes a espécie, inclusive no que se refere ao desconto da parcela do empre-
gado;

c) Na superveniéncia de aumento de tarifas ap6s o pagamento, as empresas efetivardo
a competente complementacéo através da préxima folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As despesas acima referidas sdo aquelas decorrentes do trans-
porte coletivo normal, posto a disposigdo da populagéo, excluindo-se, obviamente, taxi,
6nibus especiais, lotagéo etc.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente quando se verificar no periodo noturno, nas empresas que
néo fornecem transporte coletivo devera coincidir com os horarios cobertos normalmente
por servigos de transporte normal, posto a disposi¢cdo da populagédo pelo Governo ou
através de concessoes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado a empresa pagard, a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 02 (Dois) pisos da
categoria.

§1°: Fica isenta a empresa que mantém seguro de vida para seus empregados, cujo
reembolso seja superior a esse valor.

§2°: Quando o reembolso for inferior ao valor do seguro em grupo, a empresa comple-
mentara o restante, até o limite estabelecido na Clausula.

§3°: O valor do Piso a ser reembolsado pela empresa sera o que determina a Clausula 32
desta Convencgao Coletiva de Trabalho.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Como sugestdo, as empresas que desejarem, podera contratar, independentemente da
forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo para os seus
colaboradores.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria e que contem, no minimo, 10 (dez) anos de servigo
na atual empresa, fica assegurado emprego e salario durante o periodo que falta para
aposentar-se, desde que o empregado comprove através de documento expedido pelo
INSS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO APOSENTADORIA

As empresas pagarao aos seus empregados, no ato da Rescisdo de Contrato de Traba-
Iho, 02 (dois) salarios nominais, em caso de aposentadoria, por invalidez, desde que os
mesmos contem com 10 (dez) anos ou mais de trabalho continuo na empresa cessiona-
ria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS~A0, DEMISSAO,~MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO.

CLAUSULA TRIGESIMA - EXTRATO FGTS

As empresas fornecerdo aos trabalhadores, semestralmente, em maio e novembro, o
extrato da conta vinculada do FGTS fornecida pelo Banco Depositario respectivo, desde
que a instituicdo bancaria ndo tenha enviado o extrato de movimentagdo do FGTS ao
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
N&o sera celebrado contrato de experiéncia com ex-empregado (desde que recontratado

para a mesma fungdo em menos de um ano do desligamento) porque a experiéncia ja foi
demonstrada anteriormente.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DECLARAGAO DE IRRF E PPP

Ocorrendo o distrato do empregado por qualquer motivo, a empresa fornecera ao mesmo,
por ocasiao da liquidagéo da rescisao contratual:

a) Declaracédo de Rendimentos e Descontos, para fins do IR;

b) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) para os funcionarios em fungdes insalubres
ou de periculosidade de modo habitual ou permanente, para fins de beneficio junto ao
INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL

Aliquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes das rescisdes dos contratos de trabalho,
devera ser efetivada no prazo definido no § 6° do art. 477 da CLT. (redagdo anterior a lei
trabalhista 13.467/17).

a) Até o primeiro dia util imediato o término do contrato quando do aviso prévio trabalha-
do; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da ausén-
cia do Aviso Prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

§1°: A inobservancia do disposto nas alineas “a” e “b” desta sujeitara a empresa ao pa-
gamento de uma multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario devi-
damente corrigido pelo indice da variagéo da UFIR, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa.

§2°: Na hipotese de somente comparecer a empresa perante o Sindicato Laboral para
proceder a assisténcia da rescisédo, estando devidamente cientificado o empregado do
dia e hora da referéncia assisténcia e mesmo assim ndo comparecendo, fica o Sindicato
obrigado a fornecer a empresa, mediante solicitagdo desta, verbal ou por escrito, certiddo
da ocorréncia.

§3°: O Sindicato Patronal podera indicar preposto para acompanhar as homologagdes
das rescisbes a que se refere esta Clausula, com objetivo de orientar o representante do
empregador no ato homologatdrio.

§4°: As diferengas apuradas na rescisdo de contrato de trabalho serdo pagas em até
10(dez) dias apds a homologagao ou conhecimento do fato gerador de tais diferencas,
sob pena da multa prevista no Paragrafo 8° do Artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA RESCISORIA

As demissbes e quitagdo da rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado
com mais de 12 (doze) meses de servigo, sera valido quando feito com a devida assis-
téncia do Sindicato Laboral convenente, ou nas demais formas legais, ficando quitadas
as parcelas ali discriminadas, de acordo com o Enunciado n. 330 do Tribunal Superior do
Trabalho.
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§1°: No caso do empregado nao concordar com os titulos e/ou os valores das verbas res-
cisérias a serem pagas em decorréncia do seu préprio pedido de demissdo, o Sindicato
Laboral, na oportunidade, registrara sua recusa e fara a assisténcia no verso do pedido
de demissao do mesmo.

§2°: A Entidade Patronal podera indicar preposto para acompanhar as assistencias das
rescisdes a que se refere esta clausula, com objetivo de orientar o representante do em-
pregador.

§3°: O pagamento das verbas salariais e indenizatérias constante do termo da rescisdo
serd efetuado no ato da rescisdo assistida em moeda corrente, cheque visado ou me-
diante comprovagéo de depdsito em conta corrente, ordem bancaria ou ordem bancaria
de crédito.

§4°: As homologagdes quando realizadas presencialmente serdo das 08hOOmin as
11h00min e das 14h00min as 16h00min, mediante agendamento em horario comercial,
via telefones: (63) 98494-9890 (WhatsApp), ou com via de encaminhamento de toda do-
cumentagao necessaria para a homologagéo, para analise, no e-mail do sindicato laboral:
sindimetalurgico@hotmail.com .

§5°: No caso de rescisées em municipios onde ndo ha Subsede do sindicato, sera enca-
minhada por e-mail toda a documentagao necessaria para conferencia, o empregador de-
vera encaminhar também, os seus telefones de contato e enderego de correspondéncia
e os contatos do beneficiado, para que sejam sanadas diretamente com os respectivos
interessados as eventuais duvidas que possam surgir.

§6°: O Sindicato Laboral, tera o prazo de 48 (Quarenta e oito) horas Uteis para homologar
ou para encaminhar negativa de homologagdo ao e-mail que encaminhou a proposta
de homologacao, apresentando ainda a justificativa fundamentada e legal da causa que
impossibilitou a homologacgéo da rescisdo sob analise. O mesmo prazo é conferido para
0 caso de e-mail complementar sanando as pendéncias encontradas.

§7°: Os TRCT’s aprovados e homologados nos municipios onde nédo ha Subsede do
sindicato deverdo ser assinados pelo empregador e pelo funcionario e uma via do TRCT
devera ser encaminhada em até 24 (Vinte e quatro) horas para o endereco eletrénico do
sindicato laboral: sindimetalurgico@hotmail.com.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado
na respectiva comunicagdo se o Aviso Prévio deve ser trabalhado ou indenizado pela
empresa sob pena de, a falta da referida mencgéao, entender-se como dispensado do cum-
primento.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NAO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Tendo sido o Aviso Prévio dado pelo empregador na modalidade trabalhado, fica o co-
laborador dispensado do seu cumprimento se provar que antes de vencido o pré-aviso,
ter conseguido um novo emprego, devendo, entdo, a empresa proceder a baixa em sua
CTPS, com a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ESTUDANTE

As empresas conceder&do aos seus empregados estudantes matriculados em estabele-
cimentos oficiais ou reconhecidos, nos dias destinados as provas, limitado a um dia (1)
por més e quando estes comprovadamente, coincidirem com a primeira aula, o direito de
se ausentarem do trabalho, 01 (uma) hora antes do término normal do expediente. Isto
ocorrerd sem prejuizo da remuneracéo, desde que pré-avisado o empregador, com ante-
cedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e mediante a comprovagéao da realizagéo
da prova.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PES-
SOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
Quando a empresa adotar o Regime de Banco de Horas, apurar-se-a a média duo deci-

mal do salario credor acumulado desde o inicio do acordo vigente naquele exercicio, até
a data do caélculo.

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERMANENCIA NO EMPREGO

Na hipotese de o empregado receber formagao profissional custeado pela empregado-
ra, o empregado devera permanecer na empresa por um prazo minimo de 01 (um) ano
apods a conclusédo do curso. O pedido de demissdo neste periodo obrigara o empregado
a reembolsar integralmente as despesas ao empregador a cerca dos investimentos da
formagéo profissional.
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ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUICOES
Designado o empregado formalmente para substituir outro titular de salario superior, fica a

empresa obrigada a pagar ao substituto, no minimo, um salério igual ao do substituido, a
excecao das vantagens pessoais, qualquer que seja o motivo ou o tempo da substituicéo.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DE SERVIGO NO PRAZO DE
GARANTIA
No caso da empresa ter que refazer o servigo anteriormente executado, motivados por
defeitos na sua execugéao original cabera ao empregado que o executou a obrigagdo de

refazé-lo até o limite do anteriormente executado, sem receber a remuneragao, desde
que, o empregado tenha culpa na execugéao.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIAGENS
As empresas que em fungdo dos servigos em outras localidades fora do estado; tiverem

que deslocar seus empregados ficara obrigado a cobrir as despesas de viagem e estada,
necessarias ao cumprimento dos seus respectivos servigos.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ESPECIAL

Seréa garantida a estabilidade no emprego ao empregado, quando retornar do gozo de
férias, até 30 (trinta) dias, excluso o Aviso Prévio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do salario, sem
prestacao de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos paragra-
fos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, que tratam da obrigatoriedade de haver local apropriado
ou alternativa equivalente para a guarda de seus filhos, em empresas que trabalhem pelo
menos 30 mulheres com mais de 16 anos de idade.
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISI-
cos

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissao de deficientes
fisicos em suas fungdes compativeis.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(_;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados integrantes da Categoria Metalurgica uma jornada de
trabalho nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, trabalhadas de segun-
da a sabado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerarado o trabalho extraordinario de seus empregados na forma se-
guinte:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas
de segunda a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, quando prestadas aos
domingos e feriados;

c) Asempresas que ja concedem vantagens a mais ficam impossibilitadas de reduzi-las.
Prorrogacdo/Reducgéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO PARA JORNADA DE TRA-
BALHO

Faculta-se a prorrogacéo da jornada de trabalho nos termos do art. 59 da CLT- Consoli-
dacgao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderéo ser descon-
tadas ou compensadas posteriormente se nao tiverem um acordo individual escrito entre
empregado e empregador.

PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagéo do
tempo perdido podera ocorrer por intermédio de compensagéo, mediante comunicagéo a
entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma
de compensacéao, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas auxiliar a fim de promover
o entendimento.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSAGCAO PARA FERIADO/PONTE

Mediante acordo entre a empresa e a maioria simples dos empregados podera ser supri-
mido total ou parcialmente o trabalho, nos estabelecimentos ou em setores determinados
dos mesmos, em dias uteis que ficarem intercalados entre domingos e feriados. Com
recuperacgao das horas de trabalho.

Sao considerados feriados e pontos facultativos as seguintes datas:
* 1° de janeiro: Confraternizagao Universal (feriado nacional)

» Segunda-feira de Carnaval (ponto facultativo)

« Terca-feira de Carnaval (ponto facultativo)

* Quarta-Feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas)

« Sexta feira Santa Paix&o de Cristo (feriado nacional)

« 21 de abril: Tiradentes (feriado nacional)

* 1° de maio: Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional)

* 16 de junho: Corpus Christi (ponto facultativo)

» 07 de setembro: Independéncia do Brasil (feriado nacional)

* 12 de outubro: Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional)

» 02 de novembro: Finados (feriado nacional)

+ 15 de novembro: Proclamagéo da Republica (feriado nacional)
« 25 de dezembro: Natal (feriado nacional)

Obs.: Obedecer a Lei que institui feriados especificos estadual e de cada municipio. Obs.
(lista disponivel no site do sindicato)

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EMPREGADO AFASTA-
DO TEMPORARIAMENTE

Aos empregados afastados do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, por no minimo 90 (noventa) dias corridos, serdo garantidos emprego e salario,
a partir da comunicagéo da sua alta ou cessacgéo do beneficio, até 30 (trinta) dias apds.

PARAGRAFO UNICO: Estes empregados ndo poderdo ter seus contratos rescindidos
pelo empregador, a ndo ser em razao de falta grave ou matuo acordo entre empregado e
empregador e com a assisténcia do Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CARTA DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacao de falta grave devera ser avisado do fato, por

escrito, sendo-lhe facultado solicitar a empresa para que a mesma decline o motivo da
dispensa respectiva.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUTOMAGAO
Aos empregados que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteragdes tecno-
l6égicas dos meios ou processos de producéo e que permanegam no quadro de lotagéo,

recomenda-se o treinamento adequado para aprendizagem a eventual ocupagao de no-
vas funcoes.

_FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AVISO DE FERIAS.

a) As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo
de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

b) O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensado
de acordo com a Lei n® 7.414, de 09. dez. 85 (D.O.U de 10.dez.85);

c) O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado
até 02 (dois) dias Uteis antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, opor-
tunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituicao Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que pedir demissédo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho na
empresa tera direito as férias proporcionais.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante tera garantia assegurada de emprego e salario, desde que com-
provado por exame de laboratério da rede publica ou particular e comunicado previa-
mente ao empregador, da data da comprovagédo do seu estado gravidico, até 05 (cinco)

meses apos o parto, nos termos do art. 10, Inc. Il alinea “b” dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso do empregado afastar-se para casamento, tera licenga remunerada de 05 (cinco)
dias consecutivos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

No caso de nascimento de filho (a), o empregado tera licenga de 05 (cinco) dias consecu-
tivos, contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA EM CASO DE MORTE.
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario até 03
(trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,

irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econémica”.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDI-
VIDUAL

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes, calgados e
E.P.l., quando exigidos pelo servigo ou normas das mesmas, e obrigados a devolugédo no

estado que estiver, quando do desligamento da empresa.

§1°: Os equipamentos de protegéo individual deverdo possuir Certificado de Aprovagao
(CA) expedido pelo Ministério do Trabalho.

§2°: O empregado ficara obrigado quanto ao uso efetivo e pontual dos EPIs fornecidos

formalmente e seguir corretamente as normas de seguranga tanto individual ou coletiva
instituido pela empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas da categoria com mais de 05 (cinco) empregados, poderdo contratar Planos
de Saude e Odontolégico e disponibilizarédo para adesédo dos empregados e dos depen-

dentes legais que estes decidam incluir, até o maximo de 2 (dois) dependentes, este
oferecido por corretora conveniada com o Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os referidos atestados serdo submetidos a ratificacdo dos servigos médicos proprios das
empresas ou de convénios, caso estas os tenham.
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ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a comunicar, imediatamente, ao Sindicato, a ocorréncia de aci-
dentes fatais ou potencialmente graves, encaminhando cépia do CAT respectivo, até 05
(cinco) dias uteis, apds a ocorréncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS
A empresa mantera no estabelecimento o material e os medicamentos de acordo com o

risco de atividade.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO
AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAU'SULA SEXAGESIMA QUINTA - SOLICITAGAO DE BENEFICIO TECNICO / LAU-
DO TECNICO
Fica estabelecido que as empresas em que sua atividade exista qualquer risco a saude

do empregado, a mesma ao dispensa-lo se obriga a entregar no ato do despedimento o
PPP e o respectivo laudo técnico de condi¢des insalubre ou perigosa.

. RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACESSO PARA SINDICALIZAGAO
Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral,
em seus escritdrios ou locais de trabalho, para procederem a sindicalizagéo dos trabalha-
dores interessados, devendo o Sindicato Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao
empregador, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.
PARAGRAFO UNICO: O acesso as dependéncias sera permitido desde que acompa-
nhado de representante da empresa.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AVISO A CATEGORIA
As empresas permitirdo que o Sindicato da Categoria Profissional utilize seus quadros de

avisos ou editais para a comunicagéao oficial do Sindicato, exclusivamente nos assuntos
de interesse da Categoria Profissional.
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REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical terdo estabilidade
no emprego, durante a sua gestéo.

§1°: Nao podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

§2°: Para que a empresa tome conhecimento deste fato, o Sindicato Profissional Conve-
nente devera dar ciéncia a mesma, dentro das 24 (vinte quatro) horas que se seguirem
aos atos de eleigdo ou de destituicdo do Delegado Sindical.

§3°: Somente as empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados poderdo eleger
Delegados Sindicais que, obrigatoriamente, deverdo contar com, no minimo, 03 (irés)
anos de atividade na respectiva empresa, e desde que esta ja ndo tenha nenhum Diretor
Sindical.

§4°: O Delegado Sindical quando eleito terda como mandato a mesma periodicidade que
os diretores da categoria profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional ser&o liberados para comparecimento as
Assembleias, Congressos ou Reunido da Diretoria, sem prejuizo de seus salarios, sendo
consideradas faltas justificadas da seguinte forma:

a) Meio expediente por més, conforme comunicacdo do Sindicato Profissional para as
reunioes da Diretoria;

b) 10 (dez) dias por ano, conforme, também, comunicagéo do Sindicato, para os demais
casos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, reali-
zada no dia 03 de setembro de 2020, tal como consta convocacgao através de boletim
volante previsto em estatuto, as empresas de que trata o anexo Il desta Convengéo Cole-
tiva de Trabalho, descontarédo de seus empregados, 4% (quatro por cento) de seu salario
(incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneracéo), correspondente ao més
de novembro de 2020 e 4% (quatro por cento) de igual forma, correspondente ao més de
maio de 2021, importancias estas que serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que
utilizara tais recursos no exercicio de suas atividades promocionais. Obs.(Somente para
aqueles que ainda néo o fizeram no periodo).
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Acatando decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, reali-
zada no dia 16 de novembro de 2021, tal como consta convocagao através de boletim
volante previsto em estatuto, as empresas de que trata o anexo Il desta Convengéo Cole-
tiva de Trabalho, descontaréo de seus empregados, 4% (quatro por cento) de seu salario
(incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneragéo), correspondente ao més
de novembro de 2021 e 4% (quatro por cento) de igual forma, correspondente ao més de
maio de 2022, importancias estas que serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que
utilizara tais recursos no exercicio de suas atividades promocionais.

§1°: As importancias de que trata a presente Clausula serdo recolhidas na Caixa Econé-
mica Federal (CEF), agéncia 4065, Operagédo 003, conta n.° 275-5, ou na tesouraria do
Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos, Mecéanicos e de Material Elétrico e Eletronico
Intermunicipal do Estado do Tocantins, até os dias 10 de dezembro de 2021 e 10 de junho
de 2022 respectivamente, sob pena de multa constante na Clausula 73 letra “b”, ficando,
inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato Laboral copias dos depositos.
A quitagdo do repasse do desconto efetuado pelos empregadores so sera valida se, jun-
to com a comprovagao do pagamento, o contador da empresa devera fornecer, sob as
penas da Lei, declaragcdo do nimero de empregados e do valor da folha de pagamento
correspondente aos meses de novembro de 2021, margo e maio de 2022.

§2°: As informagobes da 12 e 22 parcela da taxa negocial que se verificara em 10 de de-
zembro de 2021 e 10 de junho de 2022, também estarédo a disposi¢cao das empresas no
Home Page: www.sindmetalurgicos-to.com.br, bem como as Conven¢des Coletivas de
Trabalho futuras.

§3°: O direito de oposigao ao desconto sera assegurado para os empregados quando

feita individualmente de préprio punho e entregue no sindicato no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da data do desconto.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho desta capital para dirimir quaisquer divergéncias
na aplicacdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA — PUBLICIDADE
As partes convenentes obrigam-se a promover ampla publicidade desta CONVENCAO,

principalmente através de fixagdo de copias nos locais de trabalho e de facil leitura por
parte dos beneficiarios.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA — MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de
qualquer uma das clausulas aqui celebradas exceto por atraso de pagamento de salario
visto que existe clausula prépria, na forma seguinte:

a) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente
atingido;

b) Em favor do Sindicato Laboral, por conta da empresa, quando este for prejudicado, por
eventuais descumprimentos da Clausula 70, tendo seus valores corrigidos pelo mesmo
indice de corregao dos salarios.

c) As multas acima citadas precedem obrigatoriamente de pré-notificagdo com aponta-
mento das irregularidades cometidas e estipulando o prazo de 20 (Vinte) dias para a re-
gularizacdo. Logo, sua obrigatoriedade somente se impde caso a irregularidade ndo seja
sanada dentro do prazo acima estipulado.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - OUTRAS DISPOSIGOES PARA VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho é de 1° de novembro de 2020 a
31 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico: No curso de vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho se ocorrer
mudanga no Padrdo Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer outro fato
de natureza semelhante, as Clausulas econémicas aqui tratadas serdo adaptadas a nova
ordem Econdmica, independente de outras providéncias Convencionais e sem qualquer
prejuizo para os empregados destinatarios desta avenga.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - OUTRAS DISPOSIGOES PARA ABRANGEN-
CIA

Esta avenca convencional abrange todos os empregados e empregadores na area da
Industria Metalurgica, Mecanica e de Material Elétrico e Eletronico na base territorial das
entidades convenentes.

Paragrafo Unico: Estao igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento, as
empresas com sede em outros Estados que sejam contratadas para executar servigos
no Estado do Tocantins, quer sejam servigos publicos ou privados, ou que venham atuar
no mercado Industrial Metalurgico, e de Material Elétrico e Eletronico desta unidade fe-
derativa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - FORMALIDADES

Todas as exigéncias do art. 613 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte a que as
partes reconhegam este Termo.
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